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1 OPREDELITEV DOKUMENTA

Letni delovni nacrt (LDN) opredeljuje organizacijo ter podrobno vsebino zivljenja in dela Vrtca
Mehurcki za Solsko leto 2020/2021. Zagotavlja nacrtno in poglobljeno delo strokovnih organov
vrtca pri uresni¢evanju vzgojnih ciljev in povezovanju vrtca z okoljem.

Namenjen je delavcem vrtca, otrokom in starSem, c¢lanom organov upravljanja vrtca,
ustanovitelju in upravnim organom s podroc¢ja vzgoje in izobrazevanja. Predstavlja strokovno
in vsebinsko podlago letnih nacrtov dela vzgojiteljev.

1.1 Izhodisca za nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj);

e Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP);

e Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in
55/17), ter ostali normativni akti s podrocja predsolske vzgoje:

o Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu (Uradni list RS, §t. 61/12);

o Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo
vrtca (Uradni list RS, §t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in
20/17);

o Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list
RS, st. 27/14, 47/17 in 43/18);,

o Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih (Uradni list RS,
§t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15);,

o Pravilnik o publikaciji vrtca (Uradni list RS §t. 64/96), idr.;

o Kurikulum za vrtce (sprejet 18. 3. 1999 na 26. seji strokovnega sveta RS za splosno
1zobrazevanje);

e Porodilo o izvajanju Letnega delovnega nacrta Vrtca Mehurcki za $.1. 2019/2020;

e Interni akti in pravilniki.

1.2 Zasnove in faze nastajanja LDN

e Nastajanje LDN vodi ravnatelj vrtca, pri ¢emer sodelujejo vsi strokovni delavci vrtca.

e Smernice vzgojnega dela programa in nalog se oblikujejo na delovnih sestankih in
vzgojiteljskem zboru x. septembra 2020.

e Predloge in pobude posredujejo starsi na roditeljskih sestankih in Svetu starSev Vrtca
Mehurcki.

e Vrtec uskladi LDN z ob&insko upravo Obgine Komenda (21. Clen ZVrt).

e LDN obravnava in sprejme Svet vrtca Mehurcki.
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2 PREDSTAVITEV VRTCA

2.1 JAVNI ZAVOD VRTEC MEHURCKI

Vzgojno-izobrazevalni zavod Vrtec Mehurcki je javni zavod, ki opravlja javno sluzbo vzgoje
in izobrazevanja za predsolske otroke, po programih, ki jih doloci strokovni svet RS za splosno
izobrazevanje. Ustanoviteljica Vrtca Mehurcki je Ob¢ina Komenda.

Temeljna naloga vrtca je pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete
zivljenja druzin in otrok, ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih
sposobnosti (2. ¢len ZVrt).

PredSolska vzgoja poteka po nacelih demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti
in odgovornosti zaposlenih, enakih mozZnosti za otroke in starSe, upostevajo¢ razli¢nosti med
otroki, pravico do izbire in druga¢nosti, ter ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki
otrokovega telesnega in duSevnega razvoja (3. ¢len ZVrt).

Strokovno podlago za delo v vrtcu predstavlja nacionalni dokument Kurikulum za vrtce, ki ob
ustrezni strokovni izpeljavi zagotavlja kakovost predSolske vzgoje v vrtcih. V njem so
predstavljeni cilji Kurikula za vrtce in iz njih izpeljana nacela, temeljna vedenja o razvoju
otroka in u€enju v predsolskem obdobju ter globalni cilji in iz njih izpeljani cilji na posameznih
podro¢jih vzgojno-izobrazevalnega dela. Kurikulum za vrtce je namenjen vzgojiteljem
predsolskih otrok, vzgojiteljem predSolskih otrok - pomoénikom vzgojitelja, ravnateljem,
svetovalnim delavcem; je dokument, ki ob rabi strokovne literature in priro¢nikov za vzgojitelje
omogoca strokovno nacrtovanje in kakovostno predSolsko vzgojo v vrtcu.

2.2 KRATEK OPIS RAZVOJA ZAVODA

Vrtec Mehurcki deluje od leta 1979, ko je bila postavljena montazna zgradba na Glavarjevi
ulici 35 v Komendi s petimi skupinami. Jeseni tega leta so bili sprejeti prvi varovanci. Vrtec
Mehurcki v Komendi je bil od leta 1981 organizacijsko del Vrtca Antona Medveda Kamnik.

Leta 1999 je s sklepom Obc¢inskega sveta Obcine Komenda Vrtec Mehurcki postal del Osnovne
Sole Komenda-Moste. Se vedno je deloval v stavbi na Glavarjevi ulici 35. Vrtec je tega leta
obiskovalo 95 otrok v 5 oddelkih.

Leta 2001 sta v starem delu Osnovne Sole (Glavarjeva cesta 37) odprta dva nova oddelka vrtca.
Skupaj 7 oddelkov v katerih dnevno biva 138 otrok.

V Solskem letu 2003/2004 ima vrtec 120 otrok v 6-ih oddelkih, enako leto kasneje. Jeseni leta
2005 se odpre Se en prostor v Soli za potrebe vrtca (skupaj 8 oddelkov/151 otrok), v prihodnjih
dveh letih pa je skupaj 5 oddelkov v prostorih vrtca in 5 oddelkov v prostorih Sole.

Jeseni 2008 se odpre nova enota vrtca z dvema oddelkoma v Osnovni Soli v Mostah (Moste
40). Skupaj 210 otrok v 12-ih oddelkih.

V Solskem letu 2009/2010 se stari montazni stavbi vrtca prizida mobilni del s Stirimi oddelki.
V 16. oddelkih je v Vrtec Mehurcki vkljuceno 284 otrok.
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Jeseni 2011 se Vrtec Mehurcki poveéa $e za dva oddelka (v O.S. v Mostah); skupaj 18 oddelkov
v katere je vkljuceno 325 otrok.

V $olskem letu 2012/2013 je postavljena nova mobilna enota Cebelica. Pridobljene so tudi nove

povrsine za bivanje na prostem. Leto kasneje Vrtec Mehurcki obiskuje 359 otrok v 21-ih
oddelkih.

Vrtec Mehurcki postane 1. septembra 2014 samostojen javni vzgojno-izobrazevalni zavod.
Deluje na treh lokacijah (enota Mehur¢ki — 9 oddelkov, enota Cebelica 6 — oddelkov in enota
Moste — 4 oddelki). Skupaj vrtec obiskuje 350 otrok.

V Solskem letu 2020/2021 vrtec obiskuje 330 otrok, ki so vkljuc¢eni v 18 oddelkov na treh
lokacijah.

2.3 KONTAKTNI PODATKI

VRTEC MEHURCKI
Naslov: Glavarjeva cesta 35, 1218 Komenda
Telefon: 01/ 8341 320

Elektronski naslov: | vrtec.mehurcki@guest.arnes.si

Spletna stran: www.vrtec-mehurcki.si

2.4 VIZIJA VRTCA MEHURCKI

Z znanjem, ustvarjalnostjo in pozitivnimi medsebojnimi odnosi prispevamo k napredku

vseh udelezencev v vrtcu - otrok, starSev in zaposlenih.

2.5 LOGOTIP VRTCA

V kompozicijo logotipa Vrtec Mehur¢ki, je vkljucen simbol milnih mehurékov, ki ima dva pomena. Prvi pomen
je veselje in igra, drugi pomen, ki ga dodatno poudarja figura fantka in deklice pa je brezskrbno otrostvo. Oba
simbola predstavljata skupnost oz. skupino otrok v vrtcu. Simbolika je poudarjena s tipografijo. Osnovna
tipografija je mehka in zaobljena, poudarja igrivost in Zivahnost logotipa. Energijo, Zivahnost in veselje povecujejo
mavricne barve tipografije. Pomozna pisava, s katero je napisana beseda vrtec, je klasi¢na in odebeljena, umiri in
uravnoteZi igrivost simbola in besede mehurcki, logotipu daje trdnost in stabilnost ter resnost, ki ponazarja vzgojo.
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3 ORGANIZIRANOST VRTCA

V sestavo zavoda sodijo naslednje enote:

LDN Vrtec Mehurcki 2020/2021

enota naslov enote telefonske Stevilke:
Mehur¢ki Glavarjeva cesta 35, 1218 Komenda | 01 7247 159 ali 041 986 816
Cebelica Glavarjeva cesta 35, 1218 Komenda 01 2927 290

Moste Moste 40, 1218 Komenda 041 931 985

Mati¢na enota je enota Mehurcki, kjer je sedez vrtca. Uprava vrtca se nahaja v stavbi osnovne
Sole v Komendi na Glavarjevi cesti 37 (ravnatelj, tajniStvo, racunovodstvo).

Strokovne sluzbe se nahajajo v enoti Mehurcki na Glavarjevi cesti 35 (pomocnica ravnatelja,
svetovalna sluzba, vodja kuhinje, organizator prehrane in ZHR).

Kontakti:
. o 01/2927291 030 640 838
ravnatelj Blaz Kolner :
blaz.kolner@guest.arnes.si
omoc¢nica ravnatelja Maja Spruk 064 103 726
p J Ja sp maja.spruk@guest.arnes.si
. . 01/ 8341 320
tajnica VI1Z Melita Kveder melita.kveder @guest.arnes.si
« .. . . 01/ 2927 292
racunovodkinja Tadeja Kralj tadeja.kraljl@guest.arnes.si
svetovalna delavka Ursa Mo¢nik 064 103 7?4 .
ursa.mocnik@guest.arnes.si
organizator ZHR Tadeja Mali 01/8342 534
. - . . 01/ 8342 534
vodja kuhinje Damjan Kristan damjan.kristan@guest.arnes.si

Mehurcri

VZGOJITEL

|

PRED3OLSKIH

OTROK

TAINIK VIZ VI.

RACUNOVODIA
VI

GLAVNI
KUHAR V.
KUHARSKI ‘ KUHINISKI

POMOCNIK I1I. POMOCNIK II.

KNJIGOVODIA
V.

]
SVETOVALNI ORGANIZATOR %
. | .
: PERICA 1. CISTILKA II.

WOOSTVEN
DELAVC)

RACUNCVODSKD TEHRIENI
ADMINISTRATIVNI ;
DELAVC! DELANTI
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3.1 POSLOVALNI CAS

Vrtec je odprt vse dni v letu, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih po 11 ur dnevno.
Poslovalni ¢as je po sklepu Sveta zavoda med 6. in 17. uro v vseh treh enotah vrtca.

3.1.1 ZDRUZEVANJE OTROK

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanjSevanju Stevila prisotnih otrok ali
izvajanju vzdrzevalnih del otroke iz razli¢nih skupin zdruzuje znotraj enote in tudi med
enotami. V tem primeru je organizirano dezurstvo v vrtcu v Komendi.

Do zdruzevanja prihaja v jutranjih in popoldanskih urah, ob praznikih ter v poletnih mesecih.
V casu poletnih pocitnic se otroci iz enote vrtca v Mostah preselijo v vrtec v Komendi, lahko
pa tudi med novoletnimi in prvomajskimi pocitnicami.

Potek zdruzevanja je pravocasno objavljen na oglasnih deskah za starSe, internetni strani ter
preko elektronskega obvescanja. Vzgojno-izobrazevalno delo organiziramo glede na Stevilo
prijavljenih otrok po predhodni pisni najavi starSev.

3.2 DNEVNIRED VRTCA

cas Dejavnosti — oddelki od drugega leta starosti

prihajanje otrok v vrtec (pestovanje, pogovor),

600 o 800
spontana igra v koti¢kih

g0 - g3° zajtrk

nacrtovane dejavnosti s podrocij kurikula ter

830 _ 1130
spontana igra v igralnici ali na prostem
11%° -12% priprava na kosilo, kosilo
1200 - 14% pocitek ali umirjene dejavnosti
14% - 14% malica
1430 _ 1700 nadaljevanje dejavnosti kurikula ter spontana igra v prostorih vrtca ali na

prostem in odhajanje otrok domov

Cas dejavnosti se spreminja glede na starostno skupino otrok.

3.3 ODDELKI VRTCA

V Solskem letu 2020/2021 deluje v vrtcu 18 oddelkov, v katere je vkljucenih 330 predsolskih
otrok v starosti od 11 mesecev do 6 let.

V enoti Cebelica deluje 6 oddelkov 1. starostnega obdobja, v katere je vkljuteno skupaj 84
otrok.

V enoti vrtca Mehurcki na Glavarjevi cesti 35 je 9 oddelkov (1 oddeelk 1. st. obd. in 8 oddelkov
2. st. obd.), skupaj 177 otrok.

V enoti Moste (Moste 40) delujejo 3 oddelki 2. starostnega obdobja, skupaj 69 otrok.




Pregled oddelkov za $olsko leto 2020/2021.:
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§t. |starost | ime skupine letnik §t.o. | enota
1. [1.-2. |RIBICE 2019 14
2. |1.-2.  |DELFINCKI 2019 14
3.[1-2. |RACKE 2019 14 §
4. 12.-3. |KRTKI 2018 14 g
5. [2-3. |PINGVINI 2018 14 | ©
6. |[2.-3. |METULJCKI 2018 14
7. |2.-3. |ZELVICE 2018 14
3.-4. |CMRLII 2017 19
9. |3.-4. |MISKE 2017 18
10.|3.-4.  |PIKAPOLONICE | 2017 18 | g
11.]3.-4. |CEBELICE 2017 19 %)
12.|4.-5. |GOSENICE 2016 23 é
13.14.-5. |PETELINCKI |2016 22
14.|4.-5. |POLHI 2016 22
15.|5.-6. |ZABICE 2015 22
16.|5.-6. |MRAVLIICE 2015 23
17.]5.-6. |JEZKI 2015 23 %
18./5.-6. |LEVCKI 2015 23 | 2




3.4 ZAPOSLENIV VRTCU
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ime priimek delovno mesto ime priimek delovno mesto
1. |BLAZ KOLNER ravnatelj 31.| MOICA URANIC vzg. - pom.vzg.
2. |MAJA SPRUK pom. ravn. 32. | NATASA URBANC vzg. - pom.vzg.
3. |DAMIANA |[CIGLIC vzgojiteljica 33. | REBEKA VELKAVRH | vzg. - pom.vzg.
4. | MARTINA |CIPERLE vzgojiteljica 34. | ANJA VIRIENT vzg.- pom.vzg.
5. |HANA CEBULJ vzgojiteljica 35.| MARTINA |UGOVSEK |vzg. - pom.vzg.
6. |[JANA DOLENC vzgojiteljica 36. | TIASA ZALETEL vzg. - pom.vzg.
7. |MOIJCA FUJAN vzgojiteljica 37.|ANA ZOTLER vzg.- pom.vzg.
8. |IRENA GOROPECNIK | vzgojiteljica 38. | IRENA ZIROVNIK  |vzg. - pom.vzg.
9. |JANA JENKO vzgoijiteljica 39. | URSKA ZUMER vzg. - pom.vzg.
10. [JOSIPA JUHANT vzgojiteljica 40. | DANAJA LESJAK vzg. - pom.vzg. 1/2
11. | MAJA KLOPCIC vzgojiteljica 41. | URSA MOCNIK svetovalna delavka
12. | SASA KRAWCZYK |vzgojiteljica 42. | TADEJA MALI organizator ZHR
13. | MARJANA |PETERLIN vzgojiteljica 43.| MELITA KVEDER tajnik VIZ
14. | MELITA PODGORSEK |vzgojiteljica 44. | TADEJA KRALJ racunovodkinja
15. | NATALIJA |SAJE vzgojiteljica 45.| DAMIANA |SOLN knjigovodkinja
16. | MASA SITAR vzgojiteljica 46. | DAMJAN KRISTAN glavni kuhar
17. | SILVA SPRUK vzgojiteljica 47.| MARKO JORDAN kuhar
18. |SIMONA |STRGAR vzgojiteljica 48. | ANICA MLAKAR kuharica
19. | LUCIJA TESAR vzgojiteljica 49.| ROMANA | PARKELJ kuharica
20. | JANJA ZUPANCIC  |vzgojiteljica 50. | BERNARDA |SUSTAR kuharska pomo¢nica
21. | SPELA ZNIDAR vzgoijiteljica 51.| PETRA ZARNIK kuharska pomoénica
22. | ANDRAZ BANOVEC vzg. - pom.vzg. | |52.|ROBERT BREZNIKAR | kuharski pomocnik
23. |NEJA DRAGAR vzg. - pom.vzg. 53. | HELENA TICAR perica
24. | CIRILA HORVAT vzg. - pom.vzg. | |54.| MATEJ MOCNIK hisnik
25. | ANKA HRIBAR vzg. - pom.vzg. 55. | NATASA HRIBAR sprem. otrok s PP
26. | RENATA KIMOVEC vzg. - pom.vzg. 56. | KATARINA |BAIJDE knjigovodkinja — por.
27. | REBEKA PROSENC vzg. - pom.vzg. 57. | NIKA JERAS Vzg. - pom.vzg. - por.
28. | AJDA SPRUK vzg. - pom.vzg. 58. | SARA KOSAK vzg. - pom.vzg. - por.
29. | PETRA SRSEN vzg. - pom.vzg. | |59.|URSKA VIDMAR VZg. - pOM.VZg. - POr.
30. |SIMONA |S. GREGORC |vzg. - pom.vzg. | |60.|ANJA CEBULJ vzg.pom. - zacetnik
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4 PROGRAM VRTCA

V Vrtcu Mehurcki bomo v Solskem letu 2020/2021 izvajali redni dnevni program. Dnevni
program poteka v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu skozi vse leto. Zajema vzgojo, varstvo
in prehrano otrok od enajstega meseca starosti do vstopa v $olo. Vse naértovane dejavnosti

izvajamo z namenom vi$je kakovosti v vzgojno izobrazevalnem procesu na nivoju celega vrtca.

Izvajamo tudi Program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno

pomocjo, Ki ga koordinira svetovalna delavka.

4.1 NALOGEIN CiLJ

Program Vrtca Mehurcki temelji na smernicah nacionalnega dokumenta Kurikulum za vrtce. V
kurikulu so opredeljena nacela, cilji in podro¢ja vzgojno-izobraZevalnega dela. Skupaj s
strokovno literaturo in priro¢niki za vzgojitelje omogoca strokovno naértovanje in kakovostno
predsolsko vzgojo. Cilj kurikula je vecje upoStevanje ¢lovekovih in otrokovih pravic,
upoStevanje razlicnosti in drugacnosti otrok. Otrok je aktiven udelezenec procesa, ki z
raziskovanjem, preizkuSanjem in moznostjo izbire dejavnosti pridobiva nova znanja in
spretnosti. Temeljni poudarki so na vzgojno-izobrazevalnem procesu ter na celoti interakcij in
izkusSenj, iz katerih se otrok uci. Dejavnosti so nacrtovane preko igre in so prilagojene razvojnim

sposobnostim, potrebam in Zeljam otrok.

Cilji predsolske vzgoje v vrtcih, kot jih doloca Zakon o vrtcih so:
- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoStevanje razlicnosti in sodelovanje v skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in
1Zzrazanja,

neodvisnega misljenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa
tudi branja in pisanja,

- spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

posredovanje znanj z razli¢nih podro€ij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

10
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Dolgoroéne strokovne usmeritve oziroma cilji Vrtca Mehurcki so usmerjeni k doseganju
izboljSav in vi§je kvalitete dela vrtca.

V Razvojnem nacrtu za obdobje treh let smo v Vrtcu Mehurcki prepoznali razli¢na podrocja pri
katerih smo usmerjeni k izboljsevanju kakovosti predsolske vzgoje na procesni, posredni in

strukturni ravni ter razvijanju in krepitvi avtonomije vrtca. Podrocja, ki jim sledimo so:
- Profesionalni razvoj zaposlenih,

- zdravje otrok in zaposlenih,

- sodelovanje med vrtcem in druZzino, ter lokalno skupnostjo,

- fleksibilnost pri organizaciji povezani neposredno pri delu z otroki.

Z osebno in strokovno odgovornostjo Zelimo izpolnjevati temeljno poslanstvo in si prizadevati
za uresni¢evanje prednostnih nalog in vizije vrtca, z izobrazevanjem strokovnih delavcev
ohranjati dosezeno kakovost in spodbujati nadaljnji razvoj. Nasa prizadevanja, dejavnosti in

dosezke predstavljamo tudi $irSi javnosti.
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4.2 PROJEKTIV VRTCU MEHURCKI

Izvajamo skupne projekte na nivoju vrtca in projekte po posameznih oddelkih. Pri projektnem
delu pogosto sodelujejo tudi star$i in zunanji sodelavci. Projekti v katere se vkljucujejo skupine
vseh starostnih obdobij v nasem vrtcu so:
* Projekt GOZDNI VRTEC

V projektu Gozdni vrtec skupine redno obiskujejo gozd skozi celo leto. Pri tem zelimo otroke
navaditi na sobivanje z naravo. Bistveno je dobro pocutje vseh v naravnem okolju. V bliznjem
gozdi¢ku imamo urejeno »ucilnico v naravi«. Glavni cilji projekta so spodbujanje gibalnih
dejavnosti v gozdu; seznanjanje, prepoznavanje in poimenovanje drevesnih vrst; prepoznavanje
sledi in znacilnosti zivali; spodbujanje in ozavesc¢anje okoljske vzgoje za trajnostni razvoj ter
pozitivnega odnosa do narave; medsebojna pomo¢ ter izmenjava izkuSen;j. Cilj v letoSnjem letu
je tudi, da se Vrtec Mehurcki prikljuci Mrezi gozdnih vrtcev Slovenije. Koordinator projekta je

Maga Sitar.

= GIBANJE V DNEVNI RUTINI
Gibanje v dnevni rutini je Vrtcu Mehurcki lasten projekt, ki je izsel iz projekta Fit Slovenija.
Pri njem ozave$¢amo pomen gibanja v dnevni rutini. Skupno nacrtujemo in izvajamo gibalne
dejavnosti za najmlajSe. Nacrtujemo in izvajmo hitre stimulacije za povecanje koncentracije,
ter skupne gibalne dejavnosti na igris¢u. Poudarki bodo tudi na medsebojni pomoci ter

izmenjavi izkuSenj in primerov dobre prakse. Koordinator projekta je Jana Dolenc.

= Program ZDRAVJE — ZDRAVSTVENA VZGOJA PREDSOLSKIH OTROK,
ZDRAVIJE V VRTCU in VARNO S SONCEM
V okviru programa Zdravstvena vzgoja predSolskih otrok pri katerem sodelujemo s Centrom
za krepitev zdravja ZD Kamnik, v vseh oddelkih drugega starostnega obdobja nacrtujemo
izvedbo treh delavnic (Preprecevanje nalezljivih bolezni in osebna higiena; Zdrave navade -

prehrana, gibanje; Varnost in prepre¢evanje poskodb)

V okviru programa, ki ga vodi Nacionalni institut za javno zdravje, je vrtec zavezan k varovanju
in krepitvi zdravja. Vrtec izvaja vrsto dejavnosti, ki ozaves¢ajo pomen zdravja za kvalitetno
zivljenje. Nekatere izmed dejavnosti so skupne vsem oddelkom, nekatere dejavnosti izvajajo
posamezne skupine. Pred vstopom v $olo si vsi otroci ogledajo lutkovne filme Ostal bom zdrav,
Dobili bomo dojengka ter Ciste roke za zdrave otroke. Otroci od 4 let naprej si ¢istijo zobe,
enkrat v Solskem letu jih bo obiskal zobni tehnik iz ZD Julija Polca Kamnik. Koordinator
projekta je Tadeja Mali.
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= Projekt TRAJINOSTNA MOBILNOST V VRTCIH in osnovnih $olah

Namen projekta je dodati prispevek otrok, starSev in zaposlenih k skupnemu cilju uporabe
trajnostne mobilnosti. Spodbujali bomo izvedbo igre Beli zajéek, katere cilj igre je ocistiti
zajckov kozuscek. Namen igre je otroke in njihove starSe spodbuditi, da prihajajo v vrtec na
¢im bolj trajnosten nacin: pes, s kolesom, skirojem, rolerji, poganjal¢kom, avtobusom...

Koordinator projekta je Melita Podgorsek.
* Projekt ERAZMUS+ Wild Horizons: Outdoor Learning Experiences (ukrep KA2)

Projektno sodelovanje za izmenjavo dobrih praks v mednarodnem projektu nam omogoca
uresni¢evanje ciljev s podro¢ja medkulturnosti. Predstavlja drugacen strokovni izziv, ki
omogoca profesionalno potrditev tako celotnemu strokovnemu aktivu kot posamezniku in
celotnemu vrtcu. Nudi moznost spremljanja novosti v evropskem prostoru, lahko bi rekli da
nam nudi »okno v svet«. Vrtec Mehurcki v projektu kot koordinator sodeluje s Sestimi partnerji
(Ozel Bahcesehir Ilkokulu — Tur¢ija; PU "Nasa radost” — Srbija; Gradinita cu Program Prelungit

Targoviste — Romunija; Colégio Santa Eulalia — Portugalska; C.D.Bregante - S.M.Volta Italija).

Glavna vsebina projekta se navezuje na aktivnosti na prostem, ki jih bomo snovali, izvajali in

evalvirali skupaj s tujimi partnerji. Vodja projekta je Mojca Fujan.

4.3 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul nasega vrtca in jih izvajamo obcasno, krajsi ali
dalj$i cas. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavei vrtca v Casu predpisane delovne
obveznosti in so skladne s cilji in naceli Kurikula za vrtce. Vse obogatitvene dejavnosti se bodo
ob primerni epidemioloski sliki, ki bo omogocala povezovanje tudi z zunanjimi izvajalci,

predvidoma pricele izvajati v mesecu oktobru.

Sem sodijo:

= Lutkovne predstave, dramatizacije in Kamisibaj
Kulturno umetnostna skupina Vrtca Mehurcki (»KU SMEH«) bo v Solskem letu 2020/21

predvidoma izvedla tri predstave. Potekale bodo v Kulturnem domu Komenda oziroma
osrednjem prostoru enote Cebelica (za najmlaj$e otroke). V izvedbi strokovne delavke nasega
vrtca nacrtujemo tudi izvedbo predstav KamiSibaj gledaliS¢a. Vrtec Mehurcki gosti tudi

predstave drugih skupin. Koordinator: Anja Virient
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=  PredSolska bralna znacka Veronikin zaklad.

Projekt izvajamo skupaj s Knjiznico Franceta Balanti¢a Kamnik. Projekt je namenjen otrokom
od 3. do 6. leta starosti. Namen: vzgajati mlade bralce za samostojno uporabo knjiznice in
pomo¢ starSem pri izbiri kvalitetnega gradiva za otroke, Ki je primerno njihovi starosti;
spodbujati starSe, da berejo skupaj z otrokom; predstaviti otrokom knjigo kot vir informacij/

znanja in spodbuditi zanimanje za knjige; navajati otroke in starSe na reden obisk knjiznice;

.....

= Anglescina
Angleske urice bodo enkrat tedensko med oktobrom in aprilom potekale za vse otroke
najstarejSih starostnih skupin (enota Moste, oddelek v Komendi). Namen je skozi igro seznaniti
otroke s tujim jezikom. Koordinator: Sasa Krawczyk

=  Turizem in vrtec

Nekatere skupine bodo sodelovale v vseslovenskem projektu Turizem in vrtec (Skupnost vrtcev
Slovenije in Turisti¢na zveza Slovenije). Letosnja rdeca nit projekta je Moj kraj, moj »chef«.

= Ciciban planinec

Tri skupine (Mravljice, Jezki in Zabice) bodo izvedle planinske izlete v organizaciji strokovne

delavke Sase Krawczyk. V nacrtu sta pohoda na Strmco in Mengesko koco.

» Gibalne ure v osrednjem prostoru enote Cebelica, $portni dvorani Komenda in Moste

Skupine prvega starostnega obdobja za gibalne aktivnosti poleg zunanjih povrsin koristijo tudi
osrednji prostor v enoti Cebelica. Skupine drugega starostnega obdobja enote Mehurcki bodo
v okviru moznosti izvajali telovadbo v $portni dvorani Komenda. Skupine v Mostah bodo
priloZnostno med Solskimi odmori in ob prosti dvorani koristile Solsko telovadnico.
= Vrtickanje

S pripravo vrta, sajenjem in sejanjem, ter izdelavo zuzel¢jega hotela ter bio kompostnika smo
del otroskega igrisc¢a v Komendi namenili vrtickanju. V Solskem letu 2020/21 bomo na igriscu
vrtca nadaljevali z urejanjem vrta in skrbeli za vrtnine. Otroci so aktivni udelezenci procesa od
samega nastajanja. Pridelke uporabimo tudi pri pripravi jedi v vrtéevski kuhinji. Koordinator:
Anka Hribar

= Mali soncek
Namen programa je obogatiti podrocje gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Vsebine
programa so zelo pestre in temeljijo na elementarnosti in ne na tekmovalnosti.

Koordinator: Maja Spruk
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Ponudbo obogatitvenih dejavnosti oblikujemo v skladu z zeljami otrok in starSev. Potekajo v
vrtcu ali zunaj njega. Nekatere stroske teh dejavnosti kot npr. prevozi, vstopnice, ipd. starsi

delno ali v celoti placajo.

4.4 PROGRAM SKUPNIH DEJAVNOSTI IN PRIREDITEV

Okviren program skupnih dejavnosti / prireditev:

mesec dejavnost/prireditev

- Uvodni roditeljski sestanki in sodelovanje s starsi pri uvajanju otroka
september

- Dan brez avtomobila (20. september 2020)
oktober - Teden otroka (5. -9. oktober 2020) — tema: Odgovor je pogovor

november | - Tradicionalni Slovenski zajtrk (petek, 20. november 2020)

- Carobni december

december
- Novoletni sejem
februar - Kulturni teden (8.- 12. februar 2020)
marec - Gregorjevo (prireditev ob Kriskem bajerju — 11. marec 2021)
) - Svetovni dan zdravja
april
- Teden Zdrave prehrane
april/maj - Mehurckov dan
o - Druzabna srecanja s star$i ob zakljucku Solskega leta
junij

- Pozdrav poletju - zaklju¢na prireditev Vrtca Mehurcki

Nacrtovane skupne dejavnosti, ki so v tabeli podértane, bomo izvedli v primeru ugodne epidemioloske
slike.

4.5 NADSTANDARDNE (DODATNE) DEJAVNOSTI

Nadstandardni programi so dejavnosti, ki se v vrtcu izvajajo na zeljo starSev. Sodijo med
storitvene dejavnosti in v nobenem primeru ne sodijo v kurikul vrtca, ne glede na to ¢e so njene
vsebine in cilji skladni z vsebinami in cilji Kurikula za vrtce. Obicajno se izvajajo v
popoldanskem ¢asu. Stroske programov nadstandardnih dejavnosti placajo starsi., nekateri so
sofinancirani s strani Ob¢ine Komenda. Ponudbo pripravijo strokovni delavci vrtca ali zunanji
sodelavci. Organizirajo se ob zadostnem Stevilu prijav. Mogoce je, da izvajalec (ob podpisanem
soglasju starSev) prevzame prijavljene otroke v vrtcu. Po izvedbi dejavnosti se otroci v vrtec ne
vracajo, izvajalec jih preda starSem.

V zacetku Solskega leta z dodatnimi dejavnostmi, ki potekajo v prostorih naSega vrtca Se ne
bomo priceli. Ob ugodnih epidemioloskih razmerah, bomo priceli izvajati tudi dodatne
dejavnosti.
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Vrtec Mehurcki bo v sodelovanju z zunanjimi ponudniki, v kolikor bodo epidemioloske

razmere ugodne, v drugi polovici Solskega leta izvedel Plavalni tecaj in Tabor za otroke letnik
2015.

4.6 STROKOVNI ORGANI
4.6.1 VZGOJITELIJSKI ZBOR

Sestavljajo ga strokovni delavci vrtca. VVzgojiteljski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga nadstandardne in druge programe in dejavnosti,

- odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

4.6.2 STROKOVNI AKTIVIin KOORDINACIJE

Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev. Obravnavajo vzgojno delo,
dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljsanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe
starSev ter opravljajo druge naloge, doloc¢ene v letnem nacrtu.

Vodja aktiva 1. starostnega obdobja je Irena Goropecnik, vodja aktiva 2. starostnega obdobja
enote Mehurcki je Lucija Tesar, vodja aktiva oddelkov 5-6 let je Masa Sitar. Aktivi bodo imeli
predvidoma tri oz. Stiri srecanja v Solskem letu.

Oblikovana sta tudi strokovna aktiva, ki sta vezana na projekta Gozdni vrtec (vodi Masa Sitar)
in Gibanje v dnevni rutini (vodi Jana Dolenc). Sodelujoci v aktivih se bodo predvidoma srecali
dvakrat v Solskem letu v popoldanskem ¢asu.

Tudi v Solskem letu 2020/21 bo aktivna Skupina za promocijo zdravja na delovnem mestu. Na
svojih srecanjih bo nacrtovala izvedbo dejavnosti v skladu z na¢rtom promocije zdravja.

Koordinacije oziroma delovni sestanki so sreCanja strokovnih delavcev (vodje aktivov,
organizator prehrane in ZHR, svetovalna delavka) z vodstvom vrtca, pri katerih se pogovarjamo
o aktualnih temah/dogajanjih v Vrtcu Mehurcki.

4.7 ORGANI UPRAVLJANJA
4.7.1 SVETVRTCA MEHURCKI

Svet vrtca je organ upravljanja vrtca. Sestavljajo go predstavniki delavcev vrtca (5 €lanov),
predstavniki starSev (3 ¢lani) ter predstavniki ustanovitelja Ob¢ine Komenda (3 predstavniki).

Clani Sveta Vrtca Mehur&ki v mandatnem obdobju 2019-2023:
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predstavniki starSev

predstavniki
ustanovitelja

predstavniki zaposlenih

Tina Mo¢nik Lidija Brem$ak Rebeka Prosenc (predsednica)
nov ¢lan Vilma Cibasek Josipa Juhant | Andraz Banovec
Jaka Salej Irma Simenc Mojca Fujan | Melita Kveder

4.7.2  SVET STARSEV VRTCA

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi

izvolijo na prvem roditeljskem sestanku v Solskem letu. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj,

naslednje pa predsednik. Predvideni sklici sveta starSev so dvakrat do trikrat letno.

Svet

starSev vrtca:

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih programih,
daje mnenje o Letnem delovnem nacrtu vrtca,

razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

voli predstavnika starSev v svet vrtca.

Sestava sveta starSev v $olskem letu 2020/2021:

ODDELEK Predstavnik
Racke VEZJAK Jure
Delfinc¢ki ROT Miriam
Ribice KRAJNIK Mateja
Krtki HAFNER Urska
Pingvini SPRUK Ursula
Metuljcki CUCNIK Cene
Zelvice MALES Anija
Miske KORDEZ Afrodita
Crmlji OZURA Simona
Pikapolonice PECNIK Melita
Cebelice LIPAR Ziga

Polhi VRCEK Spela
Gosenice PAVRIC ANJA
Petelincki TANCEK Matej
Zabice DEMSAR Helena
Leveki CEBULJ Anja
Mravljice NAGLIC Matjaz
Jezki VIDMAR Uros

5 SODELOVANJE Z DRUZINAMI

V vrtcu veliko skrb namenjamo sodelovanju z druzinami oziroma starsSi/skrbniki. Sodelovanje

temelji na skupnem prizadevanju omogociti optimalno vzgojo in razvoj otroka ter sre¢no in
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zdravo otrostvo. Zato je partnersko sodelovanje med starSi in strokovnimi delavci zelo

pomembno.

Formalne oblike sodelovanja:

roditeljski sestanki,

govorilne ure: 1x mesecno po dogovoru z vzgojiteljem,
sestanki sveta starSev,

sestanki sveta zavoda.

Oblike sodelovanja s star§i bomo skozi Solsko leto prilagajali glede na epidemiolosko sliko.
Uvodne roditeljske sestanke bomo izvedli ob upostevanju varnostnih ukrepov za preprecCevanje

Sirjenja Sars-CoV-2.

Neformalne oblike sodelovanja:

- vsakodnevne izmenjave informacij, individualni pogovori,

- informiranje preko oglasnih desk,

- skupna srecanja: prireditve, delavnice, izleti, pikniki, ...

- zbiralne in dobrodelne akcije,

- vkljucevanje v redno vzgojno delo,

- medgeneracijsko sodelovanje (babice, dedki),

- elektronska komunikacija preko eAsistenta za vrtce in telefonski pogovori,...
- strokovna predavanja za starSe.

V Solskem letu 2020/2021 bomo predvidoma izvedli eno strokovno srecanje/predavanje za
starSe v drugi polovici Solskega leta.

6 SODELOVANIJE Z OKOLJEM in PROMOCIJA VRTCA

V Vrtcu Mehurcki se zavzemamo za dobro, u¢inkovito sodelovanje z okoljem.

NaS§ glavni partner je Obc¢ina Komenda (ustanoviteljica): zagotavlja pogoje za dogovorjeni
obseg dejavnosti, skupna prizadevanja za ¢im vecjo vkljuditev predSolskih otrok v razli¢ne
oblike programov, skrbi za zagotavljanje dobrih delovnih pogojev za zaposlene in za bivalne
prostore otrok, ustvarja pogoje zdravega vrtca, zagotavlja finan¢na sredstva.

Kljub razdruzitvi v letu 2014 ostajamo tesno povezani z Osnovno Solo Komenda Moste.

Vrtec sodeluje z razlicnimi drustvi in klubi v Komendski ob¢ini. S Turisticnim druStvom
Komenda se povezujemo pri izvedbi praznovanja Gregorjevega na KriSkem bajerju, pri Cistilni
akciji »Ocistimo Slovenijo« in razli¢nih drugih priloznostih.

V sodelovanju s KnjiZnico Franceta Balantica, enota Komenda izvajamo dejavnosti v okviru
»predbralne« znacke Veronikin zaklad.
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V sodelovanju s Cebelarsko zvezo Slovenije in Cebelarskim druitvom Komenda ter
Ministrstvom za kmetijstvo oz. lokalnimi pridelovalci mleka in sadja izvajamo akcijo
»Tradicionalni slovenski zajtrk«.

Povezovali se bomo tudi z okoliskimi gasilskimi drustvi, ter drugimi posamezniki oziroma
drustvi iz naSe obcine, Se posebno ob prireditvi in dejavnostih na temo Kulturne dedis¢ine.

Sodelujemo z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport ter razlinimi izobraZevalnimi
ustanovami (Zavod Republike Slovenije za Solstvo, Pedagoska Fakulteta Ljubljana, Gimnazija
in srednjo Sola Rudolfa Maistra Kamnik, Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana,
razli¢ne druga izobrazevalna sredis¢a za predsolsko pedagogiko)

V skrbi za zdrav nacin Zivljenja sodelujemo z Nacionalnim in$titutom za javno zdravije,
Zdravstvenim domom dr. Julija Polca Kamnik — pediatri, otroska zobna ambulanta, z razvojno
ambulanto Domzale, CIRIUS Kamnik,...

Nasa partnerja sta tudi Center za socialno delo Kamnik in Kranj. Sodelujemo z Ustanovo Petra
Pavla Glavarja.

Povezujemo se z zasebnim vrtcem Zvezdnato nebo iz nase ob¢ine.

Vsako leto izvedemo tradicionalna sre¢anja, na katera povabimo tudi krajane nase obcine.
Jesenski kostanjev piknik in pomladni Mehurckov dan (dan vrtca).

Povezovanje z vrtci drugih evropskih drzav v okviru projekta Erazmus+.

Vse leto strokovni delavci vrtca redno objavljamo utrinke iz enot ali skupin na spletnih straneh
vrtca. Mesec¢ni prispevki pa so redno objavljeni tudi v obc¢inskem casopisu Aplenca.
Koordinatorica objav v ob¢inskem casopisu je Maja Klopcic.

Sodelovanje z okoljem bo prilagojeno moznosti sodelovanja zunanjih deleznikov zaradi
ohranjanja zdravja.

7 NACRT IZOBRAZEVANJA ZAPOSLENIH

Z razli¢nimi oblikami izobraZevanj bomo zaposlenim zagotavljali moZnosti za osebnostni in
strokovni razvoj.

- Studijska sre¢anja za predsolsko vzgojo

Vzgojitelji in vzgojitelji - pomocéniki vzgojiteljev So v okviru izobrazevanj, ki jih izvaja Zavod
za Solstvo RS, vkljuéeni v Studijske skupine. Studijska sre¢anja v olskem letu 2020/2021 bodo
potekala na daljavo preko IKT. Vsebina $tudijskih sre¢anj je namenjena nacrtovanju ustreznega
izvedbenega kurikula za cel dan otrokovega bivanja v vrtcu na podlagi formativnega
spremljanja, poglabljali pa bomo tudi razumevanje pomena spodbudne klime in timskega
sodelovanja v vrtcu.

- lzobrazevanja v okviru razvojnega nacrta
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Zaradi razglaSene epidemije v $.I. 2019/20, bomo drugi del delavnic na temo »Osebna
odgovornost na delovnem mestu« predvidoma izvedli v letosnjem Solskem. Predavanje in
delavnico bo vodil univ. dipl. socialni pedagog Damjan Habe. Tema: Motivacija na delovnem
mestu, Tim in odnosi, Odgovornost na delovnem mestu, Komunikacija. Cilji programa so:
razumeti razliko med motivi in higieniki na delovnem mestu; ozreti se v odnose v kolektivu;
razumeti razdelitev formalno in neformalno, strokovno in eti¢no, osebno in poslovno; razumeti
kaj krepi kolektive in delovna okolja; narediti osebni in kolektivni naért izbolj$av na tem
podrocju.

Skozi leto bomo potekala Se druga srecanja/predavanja/delavnice skladno z Razvojnim
nacrtom.

- lzobraZevanje v okviru Mreze ucecih se Sol/vrtcev (Sola za Ravnatelje)

V tem Solskem letu bomo zakljucili s sodelovanjem v Mrezah ucecih se Sol/vrtcev, Ki ga vodi
Sola za Ravnatelje na temo Obvladovanje stresa na delovnem mestu. Vsebine bomo smiselno
nadaljevali in nadgrajevali v okviru internih izobrazevanj oz. srecan;.

- lzobraZevanje na seminarjih po katalogu stalnega strokovnega spopolnjevanja

Strokovnim delavkam bomo v skladu z moznostmi omogodili udelezbo na posameznih
seminarjih izven vrtca (seminarji v sklopu posameznih projektov, seminarji iz kataloga stalnega
strokovnega spopolnjevanja....). Seminarji bodo predvidoma potekali interaktivno.

- Strokovni posveti

Udelezevali se bomo tudi strokovnih sreanj na posvetih, festivalih, kongresih, ki bodo
organizirani s strani Ministrstva za $olstvo znanost in §port; Zavoda za Solstvo; Skupnosti
vrtcev Slovenije; ZdruZzenja ravnateljev, Sole za Ravnatelje, ...

- Interno izobraZevanje v vrtcu
V okviru internega projekta Gibanje v dnevni rutini bomo izvedli dve srecanji. Prav tako bodo
imeli vzgojitelji dve srecanji v okviru projekta Gozdni vrtec.

Potekala bodo redna interna srecanja znotraj starostnih aktivov (aktiv 1. st. obd., aktiv 2. St.
obd. enote Mehurcki in aktiv enote Moste).

Racunovodkinja ter tajnica VIZ se udeleZzujeta seminarjev, predvidenih ob kriti¢nih datumih
(bilanca, spremembe placnega sistema ipd.).

Organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega rezima (ZHR) ter vodja kuhinje
se udelezijo izobrazevanj v zvezi z njihovim delovnim podro¢jem.

V kolikor bo izvedljivo bomo organizirali strokovna sreanje splosno — izobrazevalnega
znacaja za Vse zaposlene.
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7.1 NAPREDOVANJA

Napredovanje v naziv in plaéni razred bo v Sol. Sol. . 2020/21 potekalo v skladu z dolocili

ustreznih zakonskih in podzakonskih aktov.

7.2 PROGRAM ZAPOSLOVANJA

Zaposlovali bomo v skladu z zakonodajo oz. sistemizacijo delovnih mest. Nekatere spremembe

zaposlitev so se zgodile ob koncu lanskega Solskega leta oz. ob pri¢etku tega Solskega leta.

Novih zaposlitev pedagoskega kadra ne nacrtujemo, razen morebitnega zaposlovanja za

dolocen ¢as v primeru daljSih odsotnosti zaradi bolezni o0z. porodniSkega/starSevskega dopusta.

VKkljucili smo se v program Prva zaposlitev na podro¢ju VIZ v sodelovanju z Ministrstvom za
izobrazevanje, znanost in §port. Trenutno si pri nas pridobiva izkusnje ena strokovna delavka —
pomocnica vzgojiteljice, Ki ima 6-mese¢no delovno usposabljanje. Prijavili smo se na javni
razpis, za projektno delovno mesto — pomoc¢nik vzgojitelja zacetnik tudi v letosSnjem Solskem
letu. V primeru, da smo izbrani bomo pridobili pomoc¢nika vzgojitelja zacetnika za obdobje

november 2020 do marec 2021.

7.3 PRIPRAVNISTVO IN MENTORSTVO

V Vrtcu Mehuréki v sodelovanju z Gimnazijo in srednjo Solo Rudolfa Maistra Kamnik, Srednjo
vzgojiteljsko solo in gimnazijo Ljubljana, Pedagosko fakulteto Ljubljana in drugimi
izobrazevalnimi centri izvajamo prakti¢no usposabljanje z delom za dijake in Studente

predSolske vzgoje. Dijakom omogo€amo opravljanje prakti¢nih nastopov za poklicno maturo.

8 SKLAD VRTCA

Sklad vrtca je organ, katerega ustanovitev ima zakonsko podlago v 135. ¢lenu ZOFVI.
Omogoc¢a nam organiziran in pregleden nacin pridobivanja dodatnih finan¢nih sredstev za

dejavnosti, program, opremo ipd., ki se ne financira iz javnih sredstev.

Sklad upravlja Upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov. Upravni odbor sestavljajo

Stirje predstavniki starSev, ki jih imenuje Svet starSev ter trije predstavniki Vrtca Mehurcki.

Namen sklada je:
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- pridobivanje sredstev iz prispevkov domacih in tujih fizi¢nih in pravnih oseb,
prispevkov starSev, obcanov, sponzorstev, donacij in drugih virov,

- financiranje dejavnosti posameznega oddelka oz. skupin, enot in interesnih skupin
otrok, ki niso del vzgojno-izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev,

- nakup dodatne in nadstandardne opreme ter pripomockov, ki se ne financirajo iz javnih
sredstev,

- dvigovanje standarda delovanja Zavoda,
- pomoc¢ socialno Sibkim oziroma ogrozenim otrokom in druzinam,

- (so)financiranje izobrazevanj in usposabljanj za strokovne delavce in starSe.

9 ORGANIZIRANOST PREHRANE IN ZDRAVSTVENO
HIGIENSKEGA REZIMA

9.1 ORGANIZACUA

V enoti Mehurcki (Glavarjeva c. 35) se nahaja glavna kuhinja, ki pripravlja vse obroke za vse
tri enote. V enoti Cebelica imamo razdelilno kuhinjo. Hrano iz glavne kuhinje v transportni
posodi razvozimo do enot Cebelica (kuhar) in Moste (kuhinja, hignik).

Ww W

Dnevno ¢iséenje in obdobno ¢iscenje izvaja Cistilni servis Pepelka.

9.2 ZDRAVIJEV VRTCU

Pojav in Sirjenje nalezljivih bolezni v vrtcu prepre€ujemo z ustreznim higienskim reZimom in
ukrepi za prepreCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni. Skrbimo za isto¢o prostorov in opreme ter
osebno higieno otrok in zaposlenih. Prostore redno zraimo in prepreCujemo prepih, skrbimo
za primerno mikroklimo prostorov ter redno gibanje otrok na sveZzem zraku. Otroke navajamo
na higieno kasljanja, spodbujamo k pitju vode veckrat na dan, redno in pravilno umivanje rok
in primeren pocitek. V najvecji moZzni meri upoStevamo higienska priporo¢ila NIJZ za vrtce za
preprecevanje Sirjenja Sars-CoV-2.

9.3 PREHRANA YV VRTCU

Na zdravje otrok vpliva mnogo dejavnikov, med katerimi ja prehrana eden najpomembne;jsih.
Vecina otrok prezivi v vrtcu dve tretjini svojega aktivnega ¢asa, zato prehrano pripravljamo z
vso odgovornostjo in strokovnostjo. Otrok v casu bivanja v vrtcu s hrano pokrije 70%
energijskih in bioloskih vrednosti.

Otroke spodbujamo k zdravemu prehranjevanju, k poskusanju novih jedi in zivil ter primerni
kulturi pri hranjenju. Jedilniki so pestri, zagotavljajo meSano in ¢im bolj raznoliko prehrano.
Za vse otroke pripravljamo Stiri dnevne obroke (zajtrk, dopoldansko malico, kosilo,
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popoldansko malico). Prehrano v Vrtcu Mehurcki naértuje organizator prehrane na podlagi
Smernic zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah (izdalo Ministrstvo za
zdravje RS). Jedilniki so na vpogled starSem na vseh oglasnih deskah in na nasi spletni strani.

V Vrtcu Mehurcki pripravljamo tudi dietne obroke otrokom, za katere starsi predlozijo ustrezno
potrdilo s strani zdravnika specialista oz. priporo¢ila dietne posvetovalnice. Potreba po dietni
prehrani se giblje okrog 7 % vrtcevske populacije otrok.

10 LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNEGA DELA

Prioritetna podrocja v Solskem letu 2020/21

Skrb za optimalni razvoj otrok v vseh starostnih skupinah, poudarek pri otrocih z
odlo¢bo (DSP) in tistih otrocih, pri katerih se bo postopek KUOPP $ele izvedel.
Svetovanje in pomo¢ strokovnim delavkam.

Svetovanje in pomoc¢ starSem.

Okvirna vsebina dela:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

sodelovanje z vodstvom vrtca pri nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji vzgojnega dela in
zivljenja v vrtcu,

sodelovanje z vzgojiteljicami vrtca pri naértovanju, izvedbi in evalvaciji vzgojnega
dela in aktivnosti v vrtcu,

sklicevanje in vodenje sestankov strokovne skupine za pripravo, spremljanje in
izvajanje individualiziranega programa ter pisanje zapisnikov,

sodelovanje in priprava IP,

sodelovanje pri pripravi koncne evalvacije in porocil o otroku v mesecu juniju in ob
preverjanju odlocb,

nudenje strokovne pomoc¢i in svetovanje strokovnim delavkam in starSem,
koordinacija dela med ¢lani strokovne skupine

skrb za otroke s posebnimi potrebami, ki so ze vkljuéeni ali se vkljucujejo v vrtec in
niso usmerjeni z odlo¢bo o usmeritvi (sodelovanje s strokovnimi delavkami, starsi,
zunanjimi institucijami, zagotavljanje DSP v sodelovanju z OS 27. julij in drugimi
izvajalci DSP, v kolikor je potreba, ZD Kamnik, RA Kamnik, ZD Domzale, CSD ter
drugimi ustreznimi institucijami).

promocija Zavoda (preko spletnih strani na internetu s prispevki in azurnimi
informacijami v koticku za starSe)

informiranje zaposlenih o strokovni literaturi, ¢lankih, izobraZevanjih,

obves€anje starSev o moznosti socialnovarstvenih in psihosocialnih pomoc¢i zunanjih
institucij,

seznanjanje starSev s podatki o razvoju otrok in drugimi vzgojnimi informacijami
ugotavljanje potreb po vkljucevanju otrok v enote Zavoda

poudarek na seznanjanju starSev in strokovnih delavk s pred opismenjevalnimi
strategijami,
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15. sodelovanje z OS Komenda — Moste (sodelovanje pri podajanju mnenja o odloZitvi

violanja in POS).

16. prisotnost v vseh 18 oddelkih vrtca.

Tekoce dejavnosti — | VSEBINE
Podrocje dejavnosti
SVETOVALNO DELO ZA 1. pripravljalni postopek za sprejem otrok v vrtec
OTROKE 2. delo z otroki s posebnimi potrebami in sodelovanje z
izvajalkami DSP
3. izvajanje DSP
4. delo z druzinami, ki imajo teZave izvirajoce iz

socialnega okolja — materialna problematika druzine,
zanemarjanje, zlorabe, psihosomatske motnje
preventivno delo — vodenje pripravljalnega postopka
za sprejem otrok in v sklopu tega svetovanje ter
povezovanje z institucijami po potrebi,

spremljanje otrok po vkljucitvi v vrtec (sodelovanje s
strokovnimi delavkami, starsi in po potrebi z
zunanjimi institucijami).

SVETOVALNO DELO Z
VZGOJITELJICAMI  IN
POMOCNICAMI

PobhdE

o

sodelovanje pri spremljanju otrokovega razvoja
spremljanje integracije otrok s posebnimi potrebami
vklju¢evanje novo sprejetih otrok v skupino
sodelovanje pri prehodu otrok iz vrtca v $olo, iz
oddelka v oddelek

detekcija potencialno ogrozenih otrok v razvoju

SVETOVALNO DELO ZA
STARSE IN DRUZINE

=

Ob sprejemu otrok — celovita podaja informacij o
moznostih vkljucitve

svetovanje starSem oz. pomoc¢ pri odlo¢itvi o izboru
oblike varstva, primerne starosti otroka za vstop v
organizirano varstvo, seznanjane starSev s kriteriji in
nacinom sprejemanja otrok v vrtec, seznanjanje
starSev s specifiko uvajalnega obdobja, svetovanje
starSem ob izpisih otrok — preverjanje nadaljnjega
varstva

po potrebi sodelovanje na roditeljskih sestankih in
pogovornih uricah

sodelovanje s starsi v zvezi z reSevanjem tekoce
problematike

posebna skrb tistim starSem oz. druzinam, ki ne
sodelujejo z vrtcem

sodelovanje in svetovanje starSem otrok z DSP,
podpora druzini (po potrebi)

svetovanje starSem pri postopku usmerjanja otrok ob
zaznanih in potrjenih razvojnih primanjkljajih

SODELOVANIE Z
VODSTVOM ZAVODA

N

sodelovanje pri na¢rtovanju in evalvaciji dela v vrtcu
sodelovanje pri oblikovanju oddelkov

pomo¢ pri vodenju pripravljalnega postopka za
sprejem otrok
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ISR

nacrtovanje in evalvacija oblik sodelovanja s starsi
nacrtovanje in evalvacija sodelovanja vrtca s $olo
raziskovanje in razvojno analiti¢no delo (analiza
potreb po organiziranem varstvu, analiza potreb in
pri¢akovanj starSev za nove oblike dela, nove oblike
sodelovanja s starSev, zbiranje pobud in pripomb
starSev v razgovorih z njimi...)

SODELOVANIJE Z
ZUNANJIMI
INSTITUCIJAMI

N

3.

4.

sodelovanje s CSD, RA in ZD pri skupnem reSevanju
problematike otrok s tezavami, ki izvirajo iz
socialnega okolja (vzgojna zanemarjenost, materialna
problematika druzine, otroci s posebnimi
potrebami...)

sodelovanje z OS Komenda — Moste

sodelovanje z republiskim in regijskim aktivom
svetovalnih delavcev v vrtcih

sodelovanje z Ministrstvom za Solstvo ter Zavodom
za Solstvo

SODELOVANIJE z
ZUNANJIMI
STROKOVNIMI AKTIVI

Sodelovanje v republiSkem aktivu svetovalnih delavcev vrtec
Slovenije (RASDS)
Sklican 1-2 krat letno v vrtcu Ledina Ljubljana
NAMEN: seznanitev SD vrtcev s SirSo problematiko
svetovalnega dela in stanja v slovenskih vrtcih, prikaz
primerov dobre prakse dela SD ter medsebojna izmenjava
strokovnih izkuSen;.

UDELEZBA NA
STROKOVNIH
I[ZOBRAZEVANJIH IN
PROJEKTIH

1.
2.
3.

oo

Sekcija psihologov v VIZ — jesensko srecanje
srecanje svetovalnih delavcev v VIZ
IzobraZevanje iz VKT v dogovoru z ravnateljem
vrica

Predavanja Svetovalnega centra Ljubljana v
dogovoru z ravnateljem vrtca

MREZE — Sola za ravnatelje

Erazmus+ projekt s partnerji »Outdoor learning«

INTERNA STROKOVNA
IZOBRAZEVANJA

Izvedba predavanja za starSe otrok novincev, ki bodo
prvi¢€ zaceli obiskovati vrtec

Izvedba predavanja za strokovne delavke vrtca
»Pripravljenost otroka na vstop v Solo«

Spremljanje novosti na strokovnem podrocju
(strokovna literatura, zunanji predavatelji,
popoldanska predavanja v vrtcu Kamnik ipd.),
informiranje strokovnih delavk o novostih, predajanje
Znanja s seminarjev
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11 MATERIALNI POGOJI ZA DELO

11.1 FINANCIRANJE VRTCA

Financiranje vrtca doloca Zakon o vrtcih. Program predsolske vzgoje se financira iz javnih
sredstev, sredstev ustanovitelja (Obcina Komenda), placil starSev, donacij in drugih virov.

Starsi lahko za otroke, ki so vklju¢eni v Vrtec Mehurcki uveljavljajo znizano placilo vrtca.
Vloge za znizano placilo vrtca obravnava Center za socialno delo upostevaje Zakon o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev. Visina placila vrtca se ugotavlja glede na povprecni neto
mesecni dohodek na osebo v primerjavi s povprecno neto placo za preteklo koledarsko leto.
Star$i v posameznem placilnem razredu placajo dolo€en odstotek cene programa, v katerega je
otrok vkljucen, in sicer najve¢ 77% in najmanj 0% cene programa. Star$i, ki imajo v vrtec hkrati
vkljucena dva ali ve¢ otrok, placajo za mlajSega otroka 30% placila, ki jim je dolo€eno v skladu
z zakonom kot znizano placilo vrtca, za vsakega nadaljnjega mlajSega otroka pa so placila
oprosceni. Sredstva v viSini razlike do znizanega placila vrtca, se vrtcem zagotavljajo iz
drzavnega proracuna.

Ceno programov Vv vrtcu na predlog Vrtca Mehurcki doloci ob¢inski svet Ob¢ine Komenda.

11.2 VPIS IN IZPIS 1Z VRTCA

Otroke sprejemamo na podlagi Pravilnika o sprejemu otrok v Vrtec Mehurcki (Uradne objave
Glasila ob¢ine Komenda, §t. 04/2015). Vrtec sprejema predsolske otroke od dopolnjenih enajst
mesecev starosti do vstopa v $olo. Vrtec vpisuje in sprejema otroke v svoje programe na podlagi
prijav in prostih mest vse leto. Starsi oddajo Vlogo za sprejem v Vrtec Mehurcki. Ob vpisu se
sklene medsebojna pogodba.

Ce zelijo starsi izpisati otroka iz vrtca, izpolnijo izjavo Odpoved varstva v Vrtcu Mehuréki, pri
¢emer je potrebno upostevati enomesecni odpovedni rok. Skladno z navodili Ob¢ine Komenda
omogocamo zacasno izpis otroka iz vrtca zaradi pocitnic ali bolezni, pri ¢emer starsi placajo
50% oskrbnine.
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12 INVESTICUE

V okviru proracunske postavke so sredstva v visini 15.000 € namenjena tekocemu vzdrzevanju
v letih 2020 in 2021, in sicer:

- Vzdrzevanje kuhinjskih aparatov (konvektomat, pomivalni stroj,...);
- Vzdrzevanje strojev v pralnici;
- Vzdrzevanje klimatskih naprav (mobilni del in enota Cebelica);

- Vzdrzevanje igris¢a (obnova in barvanje igral).

Sredstva, ki so namenjena nakupu osnovnih sredstev so v visini 5.000 € (prorac¢un 2020) in
10.000 € (proracun za leto 2021) bodo predvidoma uporabljena za:

- Dokup radiov;
- Menjava omar na hodniku v starem delu vrtca;

- Nakup klimatskih naprav v starem delu vrtca.

S pomocjo sponzorskih sredstev in sredstev evropskega sklada (projekt Erazmus+) nacértujemo

v

S¢:

- Posodobitev racunalniSke opreme;
- Pleskanje fasade starega dela enote Mehurcki in obnovitev napusca.;

- Obnovitev dela igris¢a (vrtne klopi in mize, nova zunanje lopa namenjena vrti¢kanju,...).
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POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
Letni delovni nacrt je obravnaval zbor strokovnih delavcev in sprejel pozitivno mnenje dne
2.9.2020.

Letni delovni nacrt je v elementih, ki imajo financ¢ne posledice za zagotavljanje sredstev s strani
ustanovitelja usklajen z ob¢insko upravo dne 25. 9. 2020.

Letni delovni nacrt je obravnaval Svet starSev Vrtca Mehurcki in sprejel pozitivno mnenje dne
30. 9. 2020.

Letni delovni nacrt je obravnaval in sprejel Svet Vrtca Mehurcki na svoji seji dne 6. 10. 2020.

Komenda, 6. 10. 2020

Ravnatel] Z1G Predsednica Sveta zavoda

Blaz Kolner Rebeka Prosenc
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